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Требования
к организации и проведению конкурса грантов
для кадровой поддержки научных исследований,
проводимых под руководством ведущих ученых
Санкт-Петербургского государственного университета

1. Общие требования

1.1. Конкурс грантов для кадровой поддержки научных исследований, проводимых под руководством ведущих ученых Санкт-Петербургского государственного университета, (далее – Конкурс) проводится с целью поддержки эффективных научных исследований в областях знаний, связанных с реализацией приоритетных направлений Программы развития Санкт-Петербургского государственного университета до 2020 года и ведущих к получению конкурентоспособных на международном уровне научных результатов, публикуемых в высокорейтинговых научных журналах.

1.2. Выделение грантов для кадровой поддержки научных исследований, проводимых под руководством ведущих ученых Санкт-Петербургского государственного университета, (далее – гранты постдоков) осуществляется в форме образования в штатном расписании Санкт-Петербургского государственного университета (далее – СПбГУ) ставок «стажер-исследователь». Замещающим данные ставки лицам (далее – постдоки) выплачиваются помимо должностного оклада иные обязательные выплаты (надбавки и компенсации), а также надбавки, установленные трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору и начисляемые при условии надлежащего выполнения работником дополнительных обязанностей, предусмотренных указанным договором (дополнительным соглашением), с общим объемом заработной платы 60 тысяч рублей в месяц, включая налог на доходы физических лиц, в 2013-2014 годах и 65 тысяч рублей в месяц, включая налог на доходы физических лиц, в 2015 году.
1.3. Ставка «стажер-исследователь» образуется на срок до двух лет с возможностью продления на третий год. Оформление трудовых отношений постдока с СПбГУ производится на основании приглашения научного руководителя в соответствии с материалами заявки, поданной на Конкурс.

1.4. Научный руководитель из числа научно-педагогических работников СПбГУ, победивший в Конкурсе, осуществляет свою деятельность по руководству постдоком на основании дополнительного соглашения к трудовому договору с ним за счет средств фонда оплаты труда СПбГУ, фонда стимулирующих выплат СПбГУ, средств на оплату труда из привлеченных им российских и международных научных грантов, привлеченных им средств на реализацию прикладных исследований и других средств.
1.5. Средства гранта постдока могут быть использованы только на оплату труда постдока и не могут быть использованы на оплату труда научного руководителя.

1.6. Конкурс проводится среди ведущих ученых СПбГУ, удовлетворяющих требованиям к участникам Конкурса. Победители Конкурса утверждаются проректором по научной работе на основе результатов экспертизы поданных заявок и с учетом наличия в СПбГУ рабочих мест, которые необходимы постдокам.
1.7. Сроки проведения Конкурса:

1.7.1. Объявление Конкурса на сайте СПбГУ, открытие доступа к электронным формам подачи заявок – не позднее 15 мая 2013 г.

1.7.2. Подача заявки в электронном виде – до 11:00 по московскому времени 30 мая 2013 г. Срок предоставления подписанной копии заявки в бумажной форме – до 17:00 по московскому времени 30 мая 2013 г.
1.7.3. Публикация заявок на сайте СПбГУ – по мере поступления. Публикация списка победителей конкурса на портале СПбГУ – 15 июня 2013 г.

1.8. Финансирование по гранту постдока может быть прекращено досрочно по решению проректора по научной работе в случае невыполнения постдоком установленных ему в трудовом договоре требований и обязательств по эффективности научной работы.

2. Требования к участнику Конкурса
2.1. Участником конкурса (заявителем) может быть научно-педагогический работник СПбГУ.

2.2. Заявитель должен иметь:
2.2.1. Ученую степень кандидата наук, PhD (или эквивалентную) или доктора наук;
2.2.2. Опыт руководства научными грантами;
2.2.3. Опыт научного руководства аспирантами и (или) магистрами;
2.2.4. Публикации в журналах с импакт-фактором не ниже 1,5.

2.3. Оформленные в соответствии с настоящими Требованиями заявки принимаются в электронном виде посредством заполнения специальной формы на сайте СПбГУ.

2.4. Заявки, оформленные с нарушением настоящих Требований, к участию в конкурсе не допускаются и не рассматриваются, о чём заявитель уведомляется электронным сообщением по адресу, указанному в заявке.

2.5. Заявка должна содержать следующие сведения о заявителе:

2.5.1. Фамилия, имя, отчество;

2.5.2. Должность, занимаемая в СПбГУ;

2.5.3. Фамилии, имена, отчества магистрантов и аспирантов (соискателей) и наименование магистерских и кандидатских диссертаций, выполненных и защищенных в срок под руководством заявителя;
2.5.4. Перечень действующих и завершившихся за последние 5 лет российских и международных научных грантов и договоров, которые были получены заявителем или в исполнении которых он участвовал по другим местам работы и которые не зарегистрированы в ИАС НИД, с указанием объема финансирования.
2.6. Заявка должна содержать следующие сведения об исследовательской группе:

2.6.1. Тему исследования, над которой будет работать формируемая исследовательская группа;
2.6.2. Число запрашиваемых ставок «стажер исследователь».
2.7. Заявка должна содержать следующие сведения об ожидаемых научных результатах:

2.7.1. Количество планируемых публикаций в журналах, индексируемых Web of Science и Scopus (импакт-фактор не ниже 2,0), в том числе по результатам каждого года;
2.7.2. Объемы планируемых к привлечению средств (в форме российских и международных научных грантов, заказов и тому подобных) для проведения исследований заявителем и членами исследовательской группы, в том числе по годам;
2.7.3. Количество докладов на научных конференциях, на которых будут представлены результаты исследований группы, в том числе по годам;
2.7.4. Количество российских и (или) зарубежных патентов, полученных по результатам исследований, если получение патентов предполагается.

2.8. Заявка должна содержать также:

2.8.1. Согласие заявителя на размещение содержащейся в заявке информации (за исключением контактных данных заявителя) на сайте СПбГУ;

2.8.2. Контактные данные заявителя (телефоны, адрес электронной почты);

2.8.3. Иные сведения по усмотрению заявителя, подтверждающие уровень его компетентности, эффективность планируемой работы и достоверность представленных данных.

2.9. Участник Конкурса (заявитель), ставший победителем Конкурса, обязан представить проректору по научной работе в установленный проректором срок список претендентов на замещение ставки «стажер исследователь».

3. Требования к претендентам на замещение ставки «стажер исследователь»
3.1. Претендентом на замещение ставки «стажер исследователь» (далее – Претендент) может быть лицо, получившее ученую степень кандидата наук, PhD (или эквивалентную) в период не более 6 календарных лет до года проведения конкурса. 
3.2. Претендент должен быть гражданином Российской Федерации или иметь право на работу в Российской Федерации.
3.3. Претендент представляет резюме, содержащее следующие сведения:

3.3.1. Фамилия, имя, отчество;

3.3.2. Полное наименование образовательной организации, в которой получен диплом кандидата наук, PhD (или эквивалентной степени) и полное название кандидатской диссертации;
3.3.3. Сведения о местах работы и занимаемых должностях Претендента в период между получением ученой степени кандидата наук, PhD (или эквивалентной) и подачей заявки;
3.3.4. Перечень публикаций с указанием импакт-фактора и тезисов докладов на конференциях.
3.4. Резюме должно содержать также:

3.4.1. Согласие Претендента на размещение содержащейся в заявке информации (за исключением контактных данных Претендента) на сайте СПбГУ;

3.4.2. Контактные данные Претендента (телефоны, адрес электронной почты);

3.4.3. Иные сведения по усмотрению Претендента, подтверждающие уровень его компетентности и достоверность представленных данных.

3.5. Ставка «стажер-исследователь» замещается постдоком в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.
3.6. Постдоку приказом проректора по учебной работе по согласованию с проректором по научной работе может быть установлена педагогическая нагрузка.

